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              Детска градина „Брезичка”

Шумен, ул. Август Попов 22, тел: 875219,

e-mail:brezichka1962@abv.bg   . 

УТВЪРЖДАВАМ: ………………….

Теодора Николова

Директор ДГ”Брезичка”  
Заповед №416 /03.09.2025г
П Р А В И Л Н И К

за осигуряване на безопасни и здравословни

условия на възпитание, обучение и труд
 
Чл.1.Настоящият правилник за осигуряване на безопасни условия на          възпитание, обучение и труд се изготвя в изпълнение на чл.5(1) от Инструкция на МОН от 05.07.1996 г. за изискванията за безопасни условия на възпитание, обучение и труд в системата на народната просвета.

          Чл.2.Правилникът определя основните изисквания, които трябва да се осигуряват и спазват при провеждане на възпитанието, обучението и трудовата дейност в ДГ”Брезичка”, за да се предотвратят евентуални трудови злополуки и заболявания на учителите , работниците и служителите, децата  , при извънучилищни дейности, при организирано придвижване на деца
 
Чл.3.Правилникът е задължителен за всички участници в учебно възпитателния процес и урежда техните права, задължения и отговорности по осигуряване, контролиране и изпълнение на безопасните условия на възпитание, обучение и труд.

         Чл.4.Отговорност за изпълнението на правилника носят директора и съответните длъжностни лица..


         Чл.5.При сключване на договори с други организации за провеждане на производствена практика или друг вид дейност, да се предвиждат мерки за осигуряване на безопасни условия на  труд.
          Чл.6.Правилникът се утвърждава от директора на детската градина.


          Чл.7.Правилникът се актуализира  при настъпили промени , при което се запознават служителите в ДГ.

         Чл.8.Не се сключват трудови договори за работа с работници и служители, които:



1.нямат необходимата квалификация и документ за правоспособност;



2.не са преминали предварителен медицински преглед.

          3.Не са запознати с този Правилник.


   Не се допускат на работа работници и служители, които:



1.не са сключили трудов договор;



2.не са инструктирани и запознати с правилата и изискванията за безопасна работа;



3.които са употребили алкохол.
Задължения, отговорности и права на длъжностните лица  за

осигуряване и спазване на безопасните и здравословни условия и правила на възпитание, обучение и труд

 
Конкретните задължения, отговорности и права за осигуряване на безопасни и здравословни условия на възпитание, обучение и труд да се вписват в длъжностната характеристика за длъжността.


       Задължения, отговорности и права на директора на ДГ:


1.Отговаря за цялостното изпълнение на изискванията по БУВОТ детската градина като утвърждава Правилник за осигуряване на безопасни и здравословни условия на възпитание, обучение и труд на просветното звено, което ръководи.
Организира запознаване на децата от учителките , педагогическия и непедагогическия персонал и родителите с Правилника за осигуряване на безопасни и здравословни условия на възпитание, обучение и труд.


          2.За организиране на изпълнението на дейности, свързани със защитата и профилактиката на професионалните рискове, както и за осъществяване на координация и контрол по осигуряване на безопасни и здравословни условия на възпитание, обучение и труд, в съответствие с изискванията на Закона за здравословни и безопасни условия на труд, Директорът назначава или определя длъжностно лице.

          3.Прави оценка на риска за здравето и безопасността, която да обхване работниците и учебните процеси, работното оборудване, помещенията, работните места, организацията на труда и др. странични фактори.



4.Планира подходящи мерки за предотвратяване на риска в съответствие с направената оценка на риска, а когато това не е възможно да осигури защитата на работещите и децата


5.Не допуска до местата, където съществува сериозна или специфична опасност за здравето и живота, лица които не са подходящо обучени, инструктирани и екипирани.



6.Осигурява обслужване на своите работници и служители от служба по трудова медицина.



7.Изисква  медицински преглед на децата, преди постъпването им в ДГ . Организира заедно с медицинското лице, провеждане на всички задължителни или необходими здравни мероприятия и поддържането на реда и хигиената в сградата и двора.


8.Осигурява на всеки работещ подходящо обучение по здравословни и безопасни условия на труд в съответствие със спецификата на всяко работно място и професия.



9.Упражнява контрол по прилагане и спазване на изискванията за провеждане на инструктажите и обученията по БХТ и ПО.


10.При сключване на трудовия договор работодателят запознава работника или служителя с трудовите задължения, които произтичат от заеманата длъжност или изпълняваната работа.



11.Предприема необходимите мерки за координация на действията за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд, когато на един обект се извършват работи или дейности от работници и служители и на други работодатели.



12.Осигурява условия за санитарно-битово и медицинско обслужване на работниците, служителите и децата.


13.Осъществява взаимодействие и координация с органите на МТСП, МЗ, МВР, с ведомства и с местните органи на държавната власт в дейността си по осигуряване на безопасни и здравословни условия на възпитание, обучение и труд.


14.Организира дейността и отговаря за пожаробезопасяването чрез спазване на действащите норми, правилници и наредби и др. за предотвратяването и ликвидирането на аварии и пожари.
Съгласувано с противопожарните и други компетентни органи, определя пътищата за евакуация на децата и другите служители и работници.



15.Осигурява изготвянето на инструкции и издава съответни заповеди за спазване на изискванията и правилата за пожаробезопасност.

Задължения за осигуряване на безопасни и здравословни условия на възпитание, обучение и труд на  
учителката  в детска градина:
1.Организира и ръководи работата с децата в групата .Носи отговорност за сигурността и безопасността при осъществяване на игровата, учебната, трудовата, физкултурната и др.дейности.
 
2.Изисква и съблюдава устройването и обзавеждането на занималнята с леглата . Да бъдат здрави и безопасни , в съответствие на изискванията на БХТ и ПО. Особено внимание да обръща за състоянието и обезопасяването на ел.контакти /разполагането им на достатъчна височина или монтиране на капачки по подходящ начин /, отоплителните тела, вратите, масичките, столчетата, шкафчетата, играчките, осветителните тела, осветление, температура на въздуха, течение, здравината на детските легла, състоянието на пода.
3.Да изисква и осигурява разположението на легла, маси, столчета, шкафове и др. спрямо изходната врата да бъде такова, че да позволява бързо и  безпрепятствено излизане на децата от стаята в случай на пожар или друга опасност.

4.Постоянно да наблюдава действията / играта на децата с оглед недопускане на самоувреждане, взаимни наранявания и сбивания. Да следи за състоянието на играчките /остри ръбове, счупвания , пирони и др./

5.Да следи за състоянието на детската площадка, за здравината и стабилното закрепване и обезопасяване на уредите и съоръженията за игра. Ежедневно да наблюдава за сигурността на болтове, винтове, скоби, пързалки, пясъчници и др.съоръжения.
6.Да извършва , изисква периодичен оглед и поддръжка на уреди и съоръжения когато е член на специалната Комисия по БУВОТ НА детската градина :

             - редовно смазване на триещите се части в местата на окачване на съоръженията;

             - отстраняване на получени остри ръбове;

             - оправяне места със скъсана заварка;

             - оглед на всички скрепителни връзки и затягане на болтове, винтове и гайки;

             - смяна на износени части с нови;

             - отстраняване на нарушения в стабилността на закрепването на съоръженията към земята.

7.При извеждане на децата навън да проверява облеклото им с цел недопускане на простуди или слънчеви изгаряния.

8.При водене на децата по улиците да проявява особено внимание за недопускане на нещастен случай и спазване на правилата по БД.

9.При забелязване на места с опасности за децата в помещенията или района на ДГ , да сигнализира на директора за вземане на мерки чрез Протокол.
10.Да изисква от помощния персонал   поддържането на местата за занимания и игра на детската площадка,да отговарят на хигиенните изисквания за чистота.
11.Учителят няма право : 
             - да се отделя от децата, без да е осигурил присъствие на друго отговорно лице; 
              - да извежда децата извън ДГ без придружител и без знанието на Директора .
12.В случай на злополука да взема спешно необходимите мерки за оказване на помощ и да съобщава на медицинското лице и на директора на ДГ.

13. Председателя на Комисията по БУВОТ В НАЧАЛОТО НА ВСЯКА УЧЕБНА ГОДИНА ПРАВИ ОГЛЕД НА СГРАДАТА И ПОМЕЩЕНИЯТА . За нередности съставя Проткол до директора.

Задължения за осигуряване на БУВОТ на лицето заемащо
длъжността ЗАС:
1.Организира работата за изпълнение и спазване на предварителната и последваща дейност по приложението на трудовото законодателство, в частта си трудови правоотношения.

2.Организира своевременно приемането и изготвянето на необходимите документи свързани с възникването , протичането и прекратяването на трудовите правоотношения в съответствие с разпоредбите на трудовото законодателство.
       3.Изготвя лично досие и поддържа в него необходимите документи за всеки работник и служител / трудов договор, длъжностна характеристика, заповеди, данни за образование, правоспособност и квалификация, данни за самоличност,  служебна бележка  за проведени начални инструктажи по  БХТ и ПО и др./
4.Връчва на работника или служителя срещу подпис екземпляр от длъжностната характеристика за длъжността, на която ще работи.

5.Обезпечава издаването на удостоверения и справки за настоящата и миналата трудова дейност на работещите.Регистрира заместниците в определения срок и ги отписва от НАП и НОИ.
6.Осигурява издаването и редовно попълва трудовите книжки с необходимите данни и води установената за тях документация.

         7.Подготвя документите , необходими за отпускане на пенсия на работещите в ДГ и ги представя на органите за социално осигуряване.

          8.Взема мерки за трудоустрояването на нуждаещите се работници и служители.
9.Изисква от съответните длъжностни лица създаване на организация на работата, при която децата, работниците и служителите могат да извършват възложената им работа без да е застрашена тяхната безопасност и здраве.
10.Предприема мерки за координиране на дейността по осигуряване изпълнение на задълженията за осигуряване на безопасност и здраве при съвместна работа с работници и служители от други предприятия при извършване на ремонтни дейности.

11.Организира изготвянето на план за предотвратяване и ликвидиране на аварии, както и за действие при извънредни ситуации.
12.Организира и  провежда ,  регистрирането на началния, текущия и периодичния / извънредния инструктаж се провежда от директора/,  инструктаж по  ПО.

          13.Осъществява взаимодействието със службите за пожарна безопасност, областните инспекции по труда,  ОДБХ и гражданска защита.

          14.Следи за качеството и годността на хранителните продукти при получаването им.

          15.Води документацията за самоконтрол на храните.

          16.Периодично следи за годността на складираните продукти.

          17.Поддържа реда и хигиената в складовете според изискванията на ОДБХ.

          18.Събира и отчита месечните такси и всички видове такси и плащания към ДГ в предвидените срокове.

Задължения за осигуряване на БУВОТ на лицето заемащо длъжността помощник- възпитател:
1.Да отговаря съвместно с учителката за здравето и живота на децата.



2.Да осигурява необходимите за развитието и възпитанието на децата санитарно – хигиенни условия, съобразно изискванията на РЗИ.



3.Да провежда постоянен контрол при използване на  отоплителни уреди.



4.Да уведомява своевременно учителката на групата , ЗАС и директора за повреди в ел. табла, ел. уреди и съоръжения.

5.Да се предпазва от спъване или подхлъзване при доставяне на храна от кухненския блок до групите / изкачване и слизане по стъпала и др. /.
6.Да изключва ел. уреди, затваря прозорци и заключва вратите при напускане на работното си място.

Задължения за осигуряване на БУВОТ на лицето заемащо длъжността  готвач и /раб.в кухня/ ,  пом.готвач:
1.Да осигурява рационално хранене на децата, като спазва изискванията за технологията на приготвянето и.

2.Да следи годността на хранителните продукти, влагани в приготвената храна.

          3.Да отговаря за количеството, качеството и влагането на хранителните продукти.

          4.Да заделя проби от храната, които се съхраняват в продължение на 48ч.
5.Да се предпазва от подхлъзване, спъване при пренасяне на хранителни продукти.
6.Да работи само с изправни ел.съоръжения и не ги пипа с мокри ръце.

          7.Да изключва в края на работния ден ел.съоръжения, затваря прозорците и заключва вратите.


  
Отопление:


1.Отоплението на основната сграда на детската градина и във филиала  е с природна газ
 

Вентилация:


В сградата на детската градина и филиала, вентилацията е естествена – отваряне на прозорци занимални, административни помещения, кухня.

Осветеност:   
     В детската градина и филиала , има два вида осветление – естествено и изкуствено – луминисцентни тела. Трябва да се следи за обезопасяването на ел. крушки и лум.тела.
ИЗИСКВАНИЯ ЗА БЕЗОПАСНОСТ, САНИТАРНА ХИГИЕНА

И ПРОТИВОПОЖАРНА ОХРАНА В ДЕТСКАТА ГРАДИНА


1.Изходът от детската градина водещ към улицата с интензивно движение на МПС  е обезопасен  с  подходящ парапет.Изходът на филиала не е към натоварена улица.


2.Всички стълбища, площадки  са  осигурени с подходящи и здраво закрепени парапети.



3.Вратите на помещенията, в които пребивават деца, се отварят по посока на изхода

 
4.Подовете на дневните, спалните и гардеробните помещения на всички групи, както кабинетите да са от топлоизолационен материал, устойчив на дезинфекционни разтвори и удобни за лесно почистване.Теракот се допуска в коридорите, сервизните помещения, входно антре .
    
      5.Входа на сградата да бъде свързан чрез звънчева уредба с канцеларията и групите.


6.Телефона да се поддържа изправен.


7.Пясъчниците  да бъдат с добро слънчево огряване и изолирани с покривало против замърсявания.Периодично пясъкът да се подменя чист.



8.Да се извършва периодично проветряване на помещенията, където пребивават децата.


9.Всички функционални помещения кухня, пералня, да имат окачени на видно място инструкции за безопасна работа, изискванията по които строго да се спазват.


          10.Поддържането в изправност на електрическата инсталация и ел. съоръженията в цялата сграда на детската градина, да се осъществява от правоспособно и с необходимата квалификация техническо лице към фирма .


          11.Забранява се полагането на мостови проводници:




а)направо в земята;




б)направо върху намазани или облицовани стени, ако не са взети мерки закрепването да се извършва без да се поврежда цялостта на изолацията им;




в)върху стоманени конструкции;




г)открито в пожар и взривоопасни помещения от всички класове;




д)за изпълнение на външни инсталации.



12.Ежегодно да се извършва измерване на съпротивлението на контура “фаза-нула”(зануляването) и преходното съпротивление на електроконсуматорите и гръмозащитата от правоимаща лаборатория, за което да се съставя протокол по инициатива на детската градина за техническа изправност .


13.Всички ел. бойлери да се експлоатират с поставен стабилно предпазен капак на ел. захранването.



14.Електрическите бойлери монтирани в мокри помещения кухня да се включват в ел. мрежата чрез бойлерно табло, монтирано извън мокрото помещение.   


15.Всички осветителни лампи с нажежаема жичка да са защитени с предпазно стъкло (плафониера) или да се подменят с безопасни такива .



16.Пред електрическите табла да се осигурява свободен достъп, минимум 0,8 м. Върху ел. таблата и вътре в тях да не се поставят никакви странични материали.


          17.Вратите на ел. таблата да бъдат занулени.

18.Всички ел. табла да имат четливи надписи на пусковата апаратура (включено, изключено), а на вратите прости линейни схеми за предназначението на предпазителите.



19.В общите умивални, да се вземат мерки против подхлъзване и падане на деца.



20.Включването и изключването на ел. консуматори да става със сухи ръце, като с едната ръка се придържа контакта, а с другата щепселното съединение.


21.При работа с кухненски съоръжения, трябва да се работи така, че да се предпазва работещия от изгаряне с храна, гореща вода, порязване при отваряне на консерви или рязане на хляб.



22.Да се работи с предоставеното работно облекло, като ръкавите трябва да бъдат закопчани, а косата прибрана.


23.При работа с дезинфекционни разтвори да се ползват гумени ръкавици.



24.Почистването на печки с твърдо гориво  във филиала – пелети  , да става след пълното им изгасване. В контейнерите за смет да се изхвърлят най-малко от двама възрастни.
           25.Входната врата да бъде заключена по всяко време на работния ден, с изключение на времето в което се водят и вземат децата .
           26.В двора на градината да не се извършват товаро -  разтовани дейности.
ИНСТРУКТАЖИ И ОБУЧЕНИЯ ПО БЕЗОПАСНОСТТА, ХИГИЕНАТА

НА ТРУДА И ПРОТИВОПОЖАРНАТА ОХРАНА

Директорът на ДГ с писмена заповед създава организация за цялостното провеждане на видовете инструктажи, техния обхват, продължителност, тематика и програми, както и длъжностните лица, които ще ги провеждат в пълно съответствие с изискванията на Наредба № 3 на МТСП и МЗ от 14 май 1996 г.


           1.Всеки работник или служител, който постъпва на работа трябва да премине през инструктаж

 
 2 . Инструктажите да се провеждат през време на работа.



 3.Проведените инструктажи да се документират в книги за инструктаж (приложение № 1,2 и 3 от Наредбата)от ЗАТС на ДГ.

  
 4. Видове инструктаж:

        - начален – провежда се в деня на постъпване от ЗАС. Целта му е да запознае постъпващите лица с  вида и характера на извършваната работа , възможните рискове и изискванията за предотвратяването им.

        - инструктаж на работното място – практически запознава лицата с конкретните изисквания за безопасно изпълнение на дейностите им.

        -периодичен инструктаж – допълва и поддържа знанията  по БУВОТ получени при началния инструктаж.

         - извънреден  - след всяка злополука, при констатирани груби нарушения, при нареждане от контролен орган,
 при промяна на работното място .

          5.Инструктажите се провеждат както следва:

             - на всеки шест месеца

ИНСТРУКЦИЯ

за общите задължения и права на работниците и служителите

по трудовите правоотношения, БХТ и ПО

1.Да се явяват навреме на работа и да бъдат на работното си място да края на работното време.



2.Да се явяват на работа в състояние, което им позволява да изпълняват възложените задачи и да не употребяват през работно време алкохол или друго упойващо вещество.



3.Да използват цялото работно време за изпълнение на възложената работа.



4.Да изпълняват работата си в изискуемото се количество и качество.



5.Да спазват техническите и технологическите правила.



6.Да спазват правилата за здравословни и безопасни условия на възпитание, обучение и труд.

7.Да изпълняват законните нареждания на работодателя. 



8.Да пазят грижливо имуществото, което им е поверено или с което са в досег при изпълнение на възложената работа, както и да пестят суровините, материалите, енергията, паричните и другите средства, при изпълнение на трудовите задължения.



9.Да пазят доброто име надетската градина , да не злоупотребяват с доверието на работодателя, както и да не разпространяват поверителни сведения.



10.Да спазват вътрешните правила за организация на работата и да не пречат на другите работещи, да изпълняват трудовите си задължения.



11.Да съгласуват работата си с останалите работещи и да им оказват помощ в съответствие с указанията на работодателя.



12.Да изпълняват и всички други задължения, които произтичат от нормативен акт, от КТД, от трудовия договор и от характера на работата.



13.Да поддържат реда, необходимата честота, културна и приветлива обстановка на работното място.

ИНСТРУКЦИЯ
за безопасна работа с уредите в кухнята


1.За обслужване и работа с уредите в кухнята  да се допускат работници, които са добре запознати с устройството и знаят правилата за безопасна работа с тях.



2.Преди пускане на уред в действие да се проверява изправността и, като се направи външен преглед и технически оглед на пусковата апаратура, зануляването, заземяването и др.


При установяване на неизправностите и необезопасяване, уредът да не се пуска в действие.



3.Ремонтът на уредите и отстраняването на повреди да се извършва само от квалифициран и правоспособен специалист 


         4.Забранява се сваляне на предпазните съоръжения, мазане или ремонтиране на уреда през време на движение на работа.



5.Забранява се пипането с ръка на движещи се части и режещи инструменти на уреда.


6.Готвача и раб.в кухня да бъдат винаги с прибрани коси. Забранява се събличане и преобличане в непосредствена близост до уредите,печки пекарни.



7.Забранява се пипане с ръце на продуктите, когато се обработват от машината.



8.При повреда или спиране на уреда,  (без намеса на работещия), веднага да се изключва ел. двигателя от работа.

Запознати с Плана по БУВОТ:



                         

Детска градина „Брезичка”

Шумен, ул. Август Попов 22, тел: 875219,

e-mail:brezichka1962@abv.bg   .

ЗАПОВЕД
№         /03.09.2013г.
           На основание изискванията на Наредба №3 на МТСП и МЗ, и Закона за безопасни и здравословни условия на труд , определям следния ред за извършване на необходимите и предвидени от нормативната база инструктажи.

1. Лицето , което ще извършва начален, периодичен и инструктаж на работното място е изпълняващия длъжноста ЗАС  в ДГ.
2. Извънредният инструктаж ще се извършва от Директора , предвид специалните случаи , които го изискват.

3. Инструктажите по т.1 , ще се извършват в деня на постъпване на лицата, в работното им време, на работното им място. ЗАС ще издава служебна бележка , която ще се прикрепя към трудовия договор на работника.

4. Продължителноста на инструктажа,  да е не повече от 30 минути и да обхваща конкретно трудовия процес. Работата с техника на раб място, трудовите задължения по длъжностната характеристика на работника, евентуалните , рискове и опасности , както  и начините да бъдат предотвратени злополуки. Правилата по безопасни условия на труд, които се включват в текста на инструктажите са неотменна част от самия инструктаж с който се запознава работника при постъпване на работа.
5. Инструктажите да се регистрират в Книга за инструктажи от ЗАС , по установения ред в  деня на провеждането им.. Началният инструктаж да се регистрира в една и съща книга с периодичния , извънредния , и на раб.място,като в последната графа се отбелязва №… на служебната бележка.
6. Във филиала на ДГ, всички видове инструктажи ще се извършват от ЗАС и отбелязват в съответната книга по определения по горе ред.

Теодора Николова .........................
Директор ДГ „Брезичка”

Запознати със заповедта:
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