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ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ И ФИНАНСИРАНЕ
по изпълнение на Стратегията за развитие на детска градина „Брезичка““
за периода 2023-2028 година


	Стратегически 
цели
	Дейности
	Отговорни
за изпълнението
	Срок за изпълнениe
	Финансиране
	Индикатори

	
	
	
	
	източници
	

	1.Изграждане на иновационна образователна среда и съвременен мениджмънт на детското заведение.
2.Управление чрез маркетинг
3.Търсене на пътища за по-голяма ефективност и  рекламиране  на  дейността на детската градина
4.Качествено и ефективно удовлетворяване на потребностите на деца, родители детска градина, общество.

5. Непрекъснато повишаване на компетентността на педагогическите кадри.
 
6.Изграждане на гъвкава квалификационна система.
7.Създаване на условия  и възможности за гъвкавост в подходите, съобразно потребностите на децата.

8.Интегриране на деца със специални образователни потребности и от различни етноси.

9.Активизиране взаимодействието детска градина-семейство.
	1.Административно-управленска дейност

1.1Търсене на нови контакти с институции и организации за подпомагане дейността на детската градина.

1.2.Изработване на интернет страница.

1.3.Участие в проекти и програми (общински,  регионални, национални, международни).

1.4.Популяризиране на постижения на деца и учители.


1.5.Стимулиране и мотивиране изяви на деца и учители.

1.6.Търсене на допълнителни средства за финансиране на дейностите.
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Съвместни дейности


Интернет страница

Спечелени проекти, програми и други

Грамоти и награди на видно място/медии/и др.

Участия 

Реализиране на дейностите

	
	2.Образователно-възпитателна дейност.

2.1.Използване на съвременни методи и подходи за развитие –интерактивни методи, компютърни програми и др.

2.2.Използване на индивидуална и групова организация на работа.

2.3.Обогатяване системата на диагностиката. Създаване на набор от апробирани тестове за всяка група.

2.4.Усъвършенстване процесите на планиране, организиране и провеждане на съдържателен педагогически процес.

2.5.Въвеждане на нетрадиционни, интерактивни техники .








2.6.Сформиране на школи по интереси – заплащане от родителите:
–	за децата –английски език, народни танци.


2.7.Сформиране на школи по интереси – от ЦПЛР-:
- народни танци
-английски език
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Закупени ИКТ средства





Закупени материали и инструментариум за диагностика.

Осигуряване на учебни помагала и книжки за всички групи.
Осигуряване на дидактичен материал за всички групи.
Осигуряване на методическа литература за учителите.
Осигуряване на спортни пособия и уреди.
Осигуряване на интерактивни дъски в групите.

Сформирани групи




Сформирани групи

	
	3.Квалификационна дейност.

3.1.Осигуряване условия за участие в квалификационни форми на различни равнища. Участие в европейски проект „Квалификация на педагогическите специалисти”

3.2.Обмяна на опит.



3.3.Включване на учителите в курсове за придобиване на по-високи ПКС.

3.4.Включване в обучителни програми за работа в STEAM среда и педагогически иновации.
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	4. Социално-битова и финансова дейност

4.1.Обогатяване и поддържане на материално-техническата база:
– 	осъвременяване на интериора на всички занимални и съблекалните във филиала ;
– 	обновяване и поддръжка на дворното пространство;
– 	обогатяване на игровата и дидактичната база по групи .

4.2.Контрол за правилно разпределение на финансовите средства.

4.3.Осигуряване на медицински и здравен мониторинг на персонала.
4.4.Организиране на различни дейности –спорт, културни дейности екскурзии и др.
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Извършени ремонти, закупени материали  и др.








Отчети



Профилактични прегледи

Проведени мероприятия

	
	  5.Финансово осигуряване изпълнението на Стратегията.

· Финансиране от бюджета на детската градина.
· Разработване на проекти с външно финансиране.
· Привличане на спонсори.
· Реализиране на благотворителни кампании.
· Безвъзмезден труд за ремонти и дейности.





Изготвил:  С.Недялкова
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УТВЪРЖДАВАМ: …………………………….
Соня Недялкова
директор ДГ“Брезичка“
Заповед № ………………………………………….


ПЛАН
за контролната дейност на директора
на ДГ„Брезичка“
за учебната 2020/2021 г.

І. Цел и задачи на контролната дейност на директора
1. Основна цел: 
Поддържане на устойчивост на развитието на детската градина в условията на променящата се външна среда .

2. Основни задачи – да се:
· установи фактическото актуално състояние на текущите дейности и процеси в детската градина;
· оцени, мотивира и подпомага професионалнато поведение и професионалните постижения на работещите;
· предприемат своевременни коригиращи мерки при необходимост;
· създадат условия за регулиране на дейността на детската градина и самооценяване на работещите при непрекъснато повишаване на организационната култура на ДГ“Брезичка“ и подобряване на качеството на образованието .

ІІ. Принципи на контролната дейност:
Точност и компетентност.
Своевременност и актуалност.
Комплексност.
Безпристрастност и независимост.
Прозрачност .
	Вид на проверката
	Тема
	Срок за изпълнение/времетраене
	Очаквани резултати

	Начин на отчитане на резултатите

	Инструментариум за осъществяване на проверката

	Текущи проверки

	
	Организация на материално-дидактичната среда в групите.
	м.ноември
2020г и м.април 2020г
	
	Констативен протокол
	наблюдение

	
	Планиране на образователното съдържание в детските групи.
	Всеки месец

	
	Утвърждаване на месечния план в дневника на групата
	проверка

	
	Организация, управление и съдържание на педагогическото взаимодействие в групите:
– основна форма на педагогическо взаимодействие;
– допълнителни форми на педагогическо взаимодействие;
– друг режимен момент в групата;
– празници и ритуали в детската група.
	




За всеки учител – 3 проверки годишно

2 пъти в годината за всеки учител




	Прилагане и спазване на Наредба № 5 от 2016 г. за предучилищното образование
	Констативен протокол
	Наблюдение 

	
	Организация на дейностите и взаимодействията за подпомагане на личностното развитие на децата.
	Два пъти годишно във всяка група
	
	Констативен протокол
	

	
	Хранене и поведение по време на хранене.
Естетика , хигиена , навици
	Два пъти  годишно за всяка детска група
	
	Констативен протокол
	

	
	Организация на допълнителните дейности:
– наблюдение на заниманията с децата;
–
	Два пъти годишно
	
	Констативен протокол
	

	
	
	Веднъж годишно
	
	Констативен протокол
	

	
	Диагностика на индивидуалните постижения на децата и резултатите от образователния процес в групата:
– входно ниво;
– изходно ниво;

	Два пъти годишно
	Съпоставимост с Наредба № 5 от 2016 г. за предучилищното образование.
Проследяване на динамиката на детското развитие (входно – изходно ниво).
Анализ на равнищата на знанията на децата, насоки за усъвършенстване на педагогическото взаимодействие.
	Констативен протокол
	

	
	Организация на взаимодействието „детска градина – семейство“.
	
	
	Протокол за регистриране на резултатите

	Посещение на родителски срещи ,празници.

	Цялостни проверки

	
	Тема на проверката.
„Възпитаване на навици за общуване между децата“ 
	Времетраене на проверката:
М.ноември 2020г. – група „Шарена дъга“.
М.февруари 2021г.-група „Калинка“
	
	Констативен протокол
	Наблюдение на основни допълнителни педагогически форми.

	Последващ контрол

	
	На изпълнението на дадените препоръки от директора.
	В съответствие с дадените срокове за изпълнение
	
	
	наблюдение

	
	На изпълнението на решенията на педагогическия съвет.
	Два пъти годишно – в края на първото полугодие и в края на учебната година
	
	Констативен протокол
	Резултати от изпълнението на решенията

	
	
	Преди всяко заседание на ПС
	
	Отчет за изпълнението на взетите решения.
	

	Превантивен контрол

	
	На новоназначен учител.
	Веднъж в месеца
	
	Констативен протокол
	


Ненакърняване на личното достойнство на проверявания.

ІІІ. Обхват и организация на контролната дейност

Педагогически контрол:


	На педагогическите специалисти

	
	Проверка на воденето и съхранението на задължителната документация в групата.
	
	
	Изпълнение на нормативните изисквания за водене и съхранение на документацията
	Констативен протокол

	
	Средна месечна посещаемост в групата.
	Всеки месец
	Полагане на подпис на съответната страница в Дневник на групата
	
	Констативен протокол

	
	Водене и съхранение на задължителната документация в детската градина.
	Два пъти годишно-м.септември
2020 и м.май 2021г.
	
	
	Констативен протокол

	 На ЗАС и домакин

	
	Водене на необходимата документация.
	М.ноември
2020г.
	Протокол за регистриране на резултатите
	
	Констативен протокол

	
	Опазване и съхранение на зачисленото имущество.
	М.декември 2020г.
	
	
	Констативен протокол

	
	Спазване на графиците за своевременно събиране и отчитане на такси и финансови средства.
	М.февруари 2021г.
	
	
	Констативен протокол

	На помощник-възпитателите

	
	Водене на необходимата документация – чек листи.
	Месец ноември2020г.
	Протокол 
	
	Констативен протокол

	
	Организация на храненето.
	М.октомври 2020 и м.март 2021г.
	
	
	Констативен протокол

	
	Хигиенно състояние на детската група.
	Ежемесечно 
	
	
	Констативен протокол

	2.5. На работещите в кухненския блок

	
	Водене на необходимата документация.
	М.окомври 2020 и м.януари 2021
	Протокол за регистриране на резултатите
	
	Констативен протокол

	
	Опазване и съхранение на зачисленото имущество.
	
	
	
	

	
	Организация на подготовката, приготвянето и разпределението на храната.
	Най-малко два пъти годишно
	
	
	Констативен протокол



Регистриране на контрола :
1.Книга за контролната дейност.
2.Класьор с Констативни протоколи.

Планът за контролна дейност е неделима част от Годишния комплексен план  на ДГ“Брезичка“ за учебната 2020-2021 година. 
Графикът за осъществяване на контролната дейност ще бъде изложен на таблото за информация на работещите в детската градина.

Работещите в детската градина са запознати с Плана за контролната дейност на директора на детска градина „Брезичка“ на заседание на Педагогическия съвет – Протокол №1 /15.09.2020 г. и общо събрание – Протокол №1 /………… г.

Изготвил:
С.Недялкова 
Директор ДГ“Брезичка“
гр.Шумен
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УТВЪРЖДАВАМ: …………………………….
Соня Недялкова
директор ДГ“Брезичка“
Заповед № ………………………………………….







ПЛАН ЗА РАБОТАТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ
в детска градина „.............................................“
за учебната ............/............ г.


	Време на провеждане
	Дневен ред – проект

	Септември

	Организационен педагогически съвет
· Актуализиране/приемане на документи, регламентиращи дейността на детската градина.
· Обсъждане на необходимостта от актуализиране на Стратегията за развитие на детската градина с приложени към нея:
· план за действие и финансиране;
· програмна система на детската градина.
· Приемане на Годишен план за дейността на детската градина.
· Приемане на Мерки за повишаване на качеството на образованието.
· Избор на работни комисии.
· Обсъждане  и приемане на продложения за занимания по интереси (чл. 263, ал. 1, т. 10 от ЗПУО).

	Октомври

	Организационен педагогически съвет
· Решение за педагогически дейности, които не са дейност на детската градина.
· Обсъждане на резултатите от проследяване на развитието на децата – входно ниво и приемане на мерки за подобряване на образователните резултати на децата.
· Обсъждане на празничен календар на детската градина за учебното време на ............/............ г.
· .............................................................

	Ноември

	Тематичен педагогически съвет
„Педагогически условия за ефективна подкрепа за личностното развитие на децата в условията на детската градина.“

Обсъждане и приемане на програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на деца от уязвими групи.

	Февруари
	Организационен педагогически съвет
· Обсъждане на резултатите от междинно оценяване на индивидуалното развитие на децата и предприемане на мерки за оптимизиране при необходимост.
· Запознаване с резултатите от контролната дейност на директора/извършена тематична проверка.
· .............................................................
· .............................................................

	Април
	Тематичен педагогически съвет
· .............................................................
· .............................................................

	Май
	Организиране и провеждане на празници в детската градина.

	Юни
	Организационен педагогически съвет
· Обсъждане на резултатите от изхoдното ниво на децата.
· Обсъждане на резултатите от установената училищна готовност на децата.
· Обсъждане и приемане на предложение на награждаване на деца и учители.
· .............................................................




Периодично, най-малко три пъти през учебната година, педагогическият съвет проследява и обсъжда нивото на усвояване на компетентности у децата и предлага мерки с цел подобряване на образователните резултати.
Педагогическият съвет се запознава с бюджета на детската градина, както и с отчетите за неговото изпълнение.

Изготвил: .............................................
(подпис)
................................................................
(име и фамилия)
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